
 

Bonne année 2021 

En premier lieu la santé  

et, en particulier, la santé au travail… 

… mais en mieux !!! 
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L'UGICT CGT vous souhaite douze mois jalonnés de joie, 
de solidarité et de belles victoires. 

Certes, au regard de la situation, il nous est encore difficile 
d’imaginer un horizon plus heureux tant cette année 
commence comme la précédente s’est terminée : gestes 
entravés de barrières, bouches bâillonnées de masques, 

corps tout pégueux de gel hydroalcoolique... 

 

 



Pourtant, à y regarder de plus près, l’envie de changer le monde trace son chemin. Les liens se 
réinventent, se renouent plus forts pour contester les logiques des actionnaires et porter des 
projets alternatifs. 

Pas question que 2021 ressemble au monde d’avant en pire. Nous voulons de la cohérence. Les 
leçons doivent être tirées. Nous voulons vivre et travailler autrement.    

Ne laissons pas le scénario de la crise financière de 2008 se reproduire : les banques ont été 
sauvées sans réformer leurs pratiques, la dette privée a été transformée en dette publique…que 
nous avons ensuite été sommés de payer.  

Pas question de faire payer la dette Covid au monde du travail : ce serait injuste et inefficace. 
Cela nous enfermerait dans la récession, à l’image de ce qui s’est passé en Grèce ou en Espagne 
par exemple. À l’inverse, l’UGICT-CGT, comme de nombreux économistes, plaide pour une 
restructuration de la dette. Alors que l’euphorie domine sur les marchés financiers, il faut 
réformer la fiscalité pour mettre à contribution le capital et les GAFAM et conditionner les prêts 
de la Banque Centrale Européenne pour empêcher la spéculation sur la dette. 

Construire un Etat stratège, c’est se donner les moyens de décider collectivement de notre 
avenir face aux transformations numériques qui s’accélèrent et au défi environnemental qui n’a 
jamais été aussi pressant.  

 

Chez HPE France, pour tourner la page de 2020 et pour 
que s'ouvrent de nouvelles perspectives, cela dépendra 
des gestes que chacun d’entre nous allons faire, des 
rencontres que nous allons provoquer, et de notre 
engagement à relever les défis que chaque jour la 
direction nous lance … mais ça vous le savez déjà ! 

 

 

2021 va débuter par des chantiers importants qui vont impacter notre quotidien 
professionnel :  

- la nouvelle cartographie des emplois GPEC,  
- la renégociation de l’accord télétravail dénoncé en décembre dernier et la déclinaison 

du programme Edge To Office en France,  
- la renégociation de l’accord égalité professionnelle,  
- la réouverture partielle puis totale des sites que nous l’appelons de tous nos vœux, … 

 



Nous avons, par notre travail et notre engagement, accès à des informations et des leviers qui 
peuvent nous permettre d’infléchir le cours des choses pour améliorer nos conditions de 
travail et notre environnement. Nous savons que notre force tient à l’utilisation de nos 
qualifications et de nos responsabilités. 

 

Vos contacts UGICT chez HPE  

Marie-Florence
BESNEHARD
:+33 670 773 891

: marie-florence.besnehard@hpe.com

CSE (titulaire)

Membre des Questions Economiques 

Membre des commissions:
• CSSCT Province

• Observatoire National de l’Emploi
• Plan de Commissionnement (titulaire)

Philippe
GRELLIER
:+33 612 318 259

: philippe.grellier@hpe.com

Membre des commissions:
• Formation

• Politique voiture

Frédéric
SEYNHAEVE
: +33 626 212 984

: frederic.seynhaeve@hpe.com

Membre de la commission:
• Sport Culture Loisirs

Nathalie
AMBROGIO
:+33 170 486 390

: nathalie.ambrogio@hpe.com

CSE (suppléante)

Membre des commissions:
• CSSCT Ile de France
• Aide au logement

• Plan de Commissionnement (suppléante)

 

Vous pouvez compter sur l’UGICT pour obtenir une juste 
reconnaissance de votre travail. 

 

 

  

Professionnellement engagés 

Socialement responsables 

  

  
 

N’hésitez pas à diffuser autour de vous ! 

Vous vous posez des questions ? 



Vos représentants du personnel UGICT sont là pour vous ! 

  

  

 Pour tout ce qui concerne l’abonnement à notre lettre d’information électronique ou pour nous contacter,  

une seule adresse : contact@ugicthpe.com 
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